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. Moscato resta la guida dell’Agip 'Spé'e vanno i compiti di coordinamento dell’integrazione tra le societa capbsettorE

Eni, pieni poteri a Bernabé

fincato ¢ il nuovo presidente dell’Enichem, Polito ¢ Cuomo i due amministratori delegati

ROMA — L'intesa sulla ri-
rtizione dei poteri al vertico
i'Eni & stata messa nero su
anco. leri, nella prima sedu-
dopo la nomina da parte
Il'assembl
o di amministrazione ha
nfermato Franco Bernabé
lla poltrona di amministra-
re delegato, ha lasciato il
opresidente Guglielmo Mo-
ato alla guida dell'Agip ¢ —
1asi nel sancire 'apertura di
) nuovo capitolo — ha por-
to a un rimescolamento nel-
cabina di comando di tutte
societa caposettore, .
Come si era profilato nei
omi scorsi, dopo che la desi-
iazione di Moscato aveva
ralancato scenari di possibili
acci di ferro con Bernabé —
plenipotenziario della passa-
gestione — "accordo sanci-

il nuovo consi-.

to ieri conferma grandi poteri
all'amministratore  delegato,
seppur con alcune limature,

In primo luogo, Moscato si

ropone — dall'alto della sua
unga esperienza intemaziona-
le — come I'ambasciatore del
gruppo petrolifero, come il co-
ordinatore di una politica di
maggiore_integrazione fra le
varie societd caposettore (pe-
raltro concordata con Berna-
bé) e, non ultimo, con un ruo-
lo operativo di grande impor-
tanza; I'Aslg & pur sempre il
principale braccio operativo
dell'Eni. .

«La conferma del presiden-
te dell’Eni a presidente del-
I'Agip Spa — commenta una
nota della capogruppo — pre-
vede per Guglielmo Moscato
un ruolo di coordinamento di
progetti di grande rilevanza

per il gruppo Eni, che si origi~
nano normalmente nell’up-
stream petrolifero, con il fine
direalizzare una forte intcgra-

zione con le attivitd di down-

stream petrolifero e del gasw.
Al consiglio poi, & stato da-
to uno specifico ruolo di «co-
ordinamento strategico» delle
attivitd, «Un ruolo — spiega-
no fonti non ufficiali dell'Eni
— c¢che in realtd il Cda ha
sempre avuton, Ma che, viste
le tensioni delle ultime setti-
mane, & stato rimarcato per
dare una msslcura;ione, una
sorta di scgnale politico.
Come si diceva, I'altro fatto
di rilievo sta in un radicale
restyling della mappa di verti-
c¢e nelle controllate proposto
da Bernabe, e innescato anche
dal raggiungimento dell’etd
pensionabile per il presidente

di Enichem Marcello Colitti ¢
il presidente uscente di Snam
Vittorio Meazzini. Nell'Agip,
accanto a Moscalo, ¢ stato ri-
confermato anche I'ammini-
stratore delegato Dario Cifoni
(ma con I'aggiunta della vice-
presidenza), affiancato da Lu-
ciano Sgubini. Il nuovo presi-
dente dell’Agp petroli & Alfre-
do Moroni, Pierfrancesco Del
Conte & stato confermato ¢ af-
fiancato da un altro ammini-
stratore  delegato:  Gilberto
Callera. Tutlo nuovo invece,
il vertice Enichem: presidente
Vittorio Mincato, Colitti pre-
sidente onorario, amministra-
tori delegati Alfredo Polito e
Carmine Cuomo,
Interamente rinnovati an-
che i vertici Saipem, Snam e
Snamprogetti. Il nuovo presi-
dente Saipem ¢ Fabrizio

D'Adda, con amministratori
delegati Stefano Cao ¢ Pietro
Franco Tali. Alla Snam, la
presidenza va a Angelo Ferra-
ri (ex numero uno di Agip pe-
troli ¢ membro uscente del
Cda della capogruppo), con
amministratori Edoardo Cai-
ner e Alberto Meomartini.
Numero uno della Snampro-

(ti diventa Luigi Patron, af-
iancato da Enzo Ferrari e
Maurizio Gatti. All'Enirisorse
arrivano come presidente
Graziano Amidei, vicepresi-
dente e amministratore dele-
gato Giuseppina Fusco. Infi-
ne, al’Eniricerche sono con-
fermati gli amministratori de-
legati, ma con Francesco Zo-
frea neopresidente.

Fra le righe, questo terre-
moto — peraltro avvenuto
con un rimescolamento del

management inter-
N0 — era stato pre-
annunciato la setti-
mana scorsa in as-
semblea dello stes-
50 Bernab2, Il qua-
le, nell'elencare le
chiavi per il futuro
sviluppo del grup-
po, dopo innovazio-
ne, investimenti, ¢
grandi progetti ha
messo «la valorizza-
zione dello risorse
umane», «Un cle-
mento di prioritaria impor-
tanza per il nuovo progetto di
sviluppo — aveva detto Ber-
nab¢ agli azionisti —. sara
rappresentato dalla qualita
delle risorse umane, Grande
impulso dovra essere dato alla
politica di sviluppo manage-

Franco Bernbé

riale che dovrd garantire ¢
sponibilitd di risorse profe
sionali, in linea con le comp
tenze ¢ le-capacitd richies
dalla complessita delle attiy
th e dalla proiezione intem
zionale del gruppo»,
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